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 Положение о педагогическом совете 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального Закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ , в целях 

развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста учителей в МОУ Школа 

№32 г. Черемхово Устава школы.  

1.2. Педагогический совет – высший орган самоуправления педагогического 

коллектива школы , уполномоченный принимать определенные, обязательные 

для выполнения в коллективе решения. 

1.3. Полномочия педагогического совета закрепляются Уставом учреждения и 

настоящим Положением. 

2. Основные задачи педагогического совета 

2.1. Объединение усилий педагогического коллектива учреждения на повышение 

уровня учебно-воспитательной работы. 

2.2. Внедрение в практику достижений науки и педагогического опыта. 

2.3. Выявление стратегических и развивающих проблем учреждения . 

2.4. Оценка качества образовательного процесса в целом, стимулирование каждого 

учителя на развитие на основе собственной оценки итогов и оценки 

деятельности коллектива. 

3. Функции педагогического совета. 

3.1. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся : 

- разработка образовательных программ и учебных планов Учреждения; 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов 

учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- содействие администрации Учреждения в повышении квалификации и 

педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

- анализ эффективности в выполнении образовательных программ, проблем 

успеваемости и перевода учащихся ; 

- принятие решений о проведении промежуточной аттестации; 

- принятие решений о переводе, выпуске и отчислении учащихся; 

- принятие решений об оставлении условно переведенных учащихся НОО  и не 

ликвидировавших академическую задолженность на повторное обучение, переводе в 

классы компенсирующего или получении образование в иных формах; 

- определение основных направлений развития Учреждений , повышения 

качества и  
 



эффективности образовательного процесса; 

- определение сменности занятий по классам; 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс; 

- обсуждение вопросов координации деятельности преподавателей по реализации 
учебно-воспитательный целей Учреждения, итогов работы Учреждения за четверть, 
полугодие, год; 

- принятие решений о награждении учащихся похвальными листами и похвальными 
грамотами. 

- обсуждение кандидатур на представление к награждению ведомственными и 
государственными наградами. 

К компетенции педагогического совета могут относиться и другие вопросы в 
соответствии с нормативными правовыми актами вышестоящих органов управления 
образованием. 

3.2. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя. Решение совета по отдельным вопросам может приниматься 
большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании". 
3.3 Решения педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения. 

 
4. Права и обязанности членов педагогического совета. 

4.1. Председатель педагогического совета осуществляет общее руководство его 
работой; 

4.2. Члены педагогического совета принимают активное участие в обсуждении 
вопросов, рассматриваемых на педагогическом совете, готовят справки, информации, 
тексты выступлений, выполняют решения педагогического совета; 
4.3. Контроль за выполнением решений педагогического совета выполняет 

администрация, которая информирует учителей о выполнении решений на следующем 
заседании педагогического совет; 
4.4. Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение 

совета вопросы, связанные с улучшением работы образовательного учреждения 

 

5. Организация деятельности педагогического совета 

5.1. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании; 

5.2. Заседания педагогического совета созываются директором по мере необходимости, 
но не реже четырех раз в год; внеочередные заседания 

педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических 

работников учреждения; 

5.3. Решения принимаются большинством голосов, но при условии, что в работе 
педагогического совета учреждения принимают участие не менее двух третей его членов; 

5.4. Решение педагогического совета учреждения является правомочным, если на его 
заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него 
проголосовало более половины присутствовавших педагогов; 

5.5. Решения принимаются открытым голосованием. 

 

6 . Состав педагогического совета 

6.1 В состав педагогического совета входят все педагогические работники учреждения; 
6.2. Председателем педагогического совета является директор; 

6.3. Секретарь педагогического совета избирается открытым голосованием из числа 



педагогических работников сроком на один год. не менее одной трети педагогических 
работников учреждения; 

6.4. Решения принимаются большинством голосов, но при условии, что в работе 
педагогического совета учреждения принимают участие не менее двух третей его членов; 

6.5. Решение педагогического совета учреждения является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него 

проголосовало более половины присутствовавших педагогов; 

6.6. Решения принимаются открытым голосованием. 

 

 
7. Делопроизводство педагогического совета 

7.1. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, который ведет 
секретарь педагогического совета, подписываются председателем и секретарем; 

7.2. Протоколы оформляются в печатном виде, каждый протокол сшивается и 
пронумеровывается, по окончании года протоколы оформляются в единое дело; 

7.3. Протоколы хранятся в делах не менее 5 лет. 
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